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Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y deroga el
Decreto nimero 3429 del 19 de septiembre de 2011.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra de Educacion Nacional,

Martha Victoria Angulo Gonzalez.

DECRETO NUMERO 989 DE 2019
(junio 6)
por el cual se hace una designacion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del Articulo 189
de la Constitucion Politica, y conforme al literal ¢) del Articulo 64, de la Ley 30 de 1992

DECRETA:

Articulo 1°. Designese al doctor Manuel Esteban Acevedo Jaramillo, con cédula de
ciudadania numero 71755391, como miembro del Consejo Superior de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 2°. El presente Decreto sera comunicado a través de la Secretaria General del
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra de Educacion Nacional,

Martha Victoria Angulo Gonzalez.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 991 DE 2019
(junio 6)
por el cual se modifica el Decreto numero 337 de 2018.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente aflo la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el Dane, més uno punto treinta
y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el Dane fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Reajuste salarial. Reajustar a partir del 1° de enero de 2019 en cuatro
punto cinco por ciento (4.5%) las escalas salariales que regulan la remuneracion mensual
y asignaciones basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
de la Procuraduria General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en los
Decretos nimeros 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los Decretos numero
1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017, 337 de 2018 y 1498 de 2018.

Articulo 2°. Reajuste de beneficios salariales y prestacionales. Reajustar a partir del
1° de enero de 2019 en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) los valores sefialados para los
beneficios salariales y prestacionales determinados en los Decretos numeros 186, 194, 196
y 1239 de 2014, modificados por los Decretos nimeros 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013
de 2017, 337 de 2018 y 1498 de 2018.

Articulo 3°. Ajustes. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama
Judicial, en la Procuraduria General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo debe
efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente decreto, en la siguiente ndmina
de pago.

Articulo 4°. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata

el articulo 22 del Decreto nimero 717 de 1978 modificado por el Decreto numero
1306 de 1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 5°. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras, en los mismos términos del articulo 4° del Decreto niimero 244 de 1981 y del
Decreto nimero 1692 de 1996. En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras
solo podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica en lo pertinente los Decretos numeros 186, 194, 196 y 1239 de
2014, modificados por los Decretos niimeros 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017,
337 de 2018 y 1498 de 2018, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.

El Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, encargado de las
Funciones del Ministerio de Justicia y del Derecho,

Juan Francisco Espinosa Palacios.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 992 DE 2019
(junio 6)
por el cual se modifica el Decreto numero 340 de 2018.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion judicial. Ajustar la bonificacion judicial creada en el Decreto
nimero 383 de 2013 para los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar
a quienes se les aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos
nimero 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el Decreto
nimero 874 de 2012 y las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, que se reconoce
mensualmente y constituye unicamente factor salarial para la base de cotizacion al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacion judicial se reconocera a partir del 1° de enero de 2019, se percibira
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca en el servicio y corresponde para
cada afio al valor que se fija en las siguientes tablas, asi:

1. Para los cargos del Consejo Superior de la Judicatura, la Direccion Ejecutiva de

Administracion Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y
el Consejo de Estado, relacionados a continuacion, la bonificacion judicial sera:

. MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL
LA TS OV A BE IS A PAGAR MENSUALMENTE ANO 2019
Jefe de Control Interno 2.263.629
Director Administrativo 2.263.629
Director de Planeacion 2.263.629
Director Registro Nacional de Abogados 2.263.629
Director Unidad 2.263.629
Director Administrativo y de Seccional de Adminis- 2.723.033
tracion Judicial
Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 2.713.855
Secretario de Sala o Seccidn 2.713.855
Relator 2.713.855
Contador liquidador de impuestos del Consejo de 3.322.471
Estado
Sustanciador del Consejo de Estado 3.322.471
Bibliotecologo Consejo Superior de la Judicatura, 3.049.476
Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia y
Consejo de Estado




